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Betere samenwerking. Minder uitva l . 

Meer ta lentbehoud 

NeuroDirigent  
Werk afgestemd op jouw brein  

Werkarchitectuur voor een betere afstemming 
tussen mens en werksysteem.

https://neurodirigent.nl/verhaal


Herken je  deze  s ignalen?   
Iedereen wi l  werk waar in  ta lent ,  energie en plez ier  de ru imte 
kr i jgen.  

Toch s lu iten mens en werk in  de prakt i jk  n iet  a lt i jd  goed op 
elkaar  aan:  

• Mensen lopen vast ,  zonder dat  duidel i jk  is  waarom.  

• Talent  komt onvoldoende tot  z i jn  recht .  

• De manier  van werken is  voor  iedereen het zelfde,  ter wi j l  

mensen verschi l lend denken en werken.  

• Communicat ie  ver loopt stroef  en le idt  tot  misverstanden.  

• Werk en werkomgeving s lu iten onvoldoende aan bi j  wat  

iemand nodig heef t  om goed te func t ioneren.  

• Waardevol  ta lent  valt  u it  of  vertrekt .  

Duurzaam werk ontstaat wanneer mens , 

systeem en werkomgeving op elkaar  



De Werkarchitect  

Werk mo et niet  al le en op p apier  klopp en.  Het mo et o ok 
werkb aar z i jn  in  de prakti jk.   

Als  Werkarchitec t  k i jk  en lu ister  ik  naar  beide kanten,  obser veer  ik  

de werkprakt i jk  en maak ik  patronen en behoef ten z ichtbaar.  

Daarbi j  praat  ik  er  n iet  a l leen over,  maar  k i jk  ik  ju ist  mee op de plek 

waar  het  dagel i jks  gebeurt .  De inz ichten vertaal  ik  naar  prakt ische 

aanpas singen binnen het  werk .  

Obs er veren  
Luisteren,  meeki jken en samen de dagel i jkse prakt i jk  in  kaart  

brengen.  

Inzicht  
Patronen,  ta lenten,  behoef ten en knelpunten z ichtbaar  maken.  

Af stemmen 
Inz ichten verta len naar  concrete aanpas singen in  communicat ie,  

proces sen,  samenwerking of  werkomgeving.  

Borgen 
Later  opnieuw k i jken wat  werkt  en waar  b i jstur ing nodig is .  

Resu l t aa t :  

• Werk dat beter is afgestemd 

• Betere samenwerking 

• Minder uitval  

• Meer talentbehoud 



Waarvoor  kan ik  worden ingezet?  
 

Werkaf stemming  

Voor  werknemers,  profes s ionals,  ze lfstandigen en werkgevers.   

A ls  werk n iet  goed aanslu it  of  anders  inger icht  moet worden.  

Me dewerker sreis  

Voor  HR en organisat ies.  Van wer ving en onboarding tot  

ont wikkel ing,  behoud en u it stroom.  

S amenwerking 

Voor re- integrat iebureaus,  jobcoaches en andere profes s ionals.  

A ls  aanvul lende expert ise b i j  vraagstukken rondom 

werkafstemming.  

Arb eidsp ar ticip atie 

Voor gemeenten,  overheid en WerkgeversS er vicepunten.  B i j  

part ic ipat ie,  duurzame inzetbaarheid en pas send werk.  

Onder wijs  & to ekomstkeuze 

Voor schol ieren die  zoeken naar  wat  b i j  hen past .  B i j  keuzes rondom 

opleid ing,  beroep en toekomstig werk.       

	 	 	 	 	 	 	 	 Werkafs temm ing i s geen  

                 eenma l i ge in tervent ie .   
                            Het i s b l i j ven zoeken naar  

                  de j u i s te frequent ie 



Hoe kan ik  worden ingezet?  
 

Kennismakings s e s sie 

Een eerste kennismaking met neurodivers ite it ,  werkarchitec tuur  en 

werkafstemming.  Met ru imte voor  u it leg,  vragen en gesprek.  

Werkorke st-s e s sie  

Met de Werkorkest-kaarten brengen we een werkvraagstuk let ter l i jk  

op tafel  en maken we z ichtbaar  wat  er  speelt .  

Me eki jken in  de prakti jk  

Ik  k i jk  mee waar  het  werk dagel i jks  gebeurt  en maak z ichtbaar  waar  

betere afstemming mogel i jk  is .  

Werkaf stemming 

Van inz icht  naar  concrete aanpas singen in  b i jvoorbeeld 

werkproces sen,  communicat ie,  p lanning,  samenwerking of  

werkomgeving.  

                

	 	 	 	 	 	 	 	



Werk- incheck 

Een eerste verkenning van jouw werksituatie 
De Werk- incheck is  een grat is  en vr i jb l i jvend gesprek van ongeveer  

30 minuten.  Ik  k i jk  met je  naar  wat  er  speelt  rondom werk en waar  de 

afstemming tus sen mens en werksysteem beter  kan.  

Na de Werk-inche ck heb je:  

✓  een eerste beeld van wat  er  speelt  

✓  z icht  op waar  betere afstemming mogel i jk  is  

✓  inz icht  in  wat  mogel i jk  anders  inger icht  kan worden  

✓  een indruk van een pas sende ver volgstap 

De vraag kan gaan over  jezelf,  een medewerker,  samenwerking,  

werkproces sen of  een andere s ituat ie  op het  werk .  

Star t  met de Werkrefle c tie.  Daarna ne em ik  contac t met je  op  

vo or e en gratis  Werk-inche ck van ±  30 minuten.   

Ga naar ➡  ht tps://w w w.neurodir igent .n l/werkafstemming  

Romeo S amuel  

Werkarchitec t   

06-50902411  

neurodir igent .n l  

info@neurodir igent .n l

https://www.neurodirigent.nl/werkafstemming
http://neurodirigent.nl
mailto:info@neurodirigent.nl

